
АНКЕТА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

«Проблемы адаптации молодого учителя» 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Школа наставничества «Средней школы №26» проводит исследование с целью определения 

уровня адаптации молодых специалистов и вновь прибывших учителей в нашем педагогическом 

пространстве, выявления проблем в их работе. По результатам анкетирования будут определены 

основные направления взаимодействия с молодыми учителями, составлен план мероприятий по 

наиболее значимым вопросам из области методики и педагогики. 

Анкета анонимная, данные будут использоваться в обобщенном виде. 

 

Заранее благодарим Вас за сотрудничество! 

 

1. Что вызывает у Вас удовлетворение в профессиональной деятельности: 

− статус учителя, учительской профессии в обществе; 

− проведение уроков по предмету; 

− творческий характер работы учителя; 

− общение с учениками; 

− общение с коллегами-учителями; 

− помощь администрации образовательного учреждения; 

− оплата труда; 

− другое____________________________________________________________ 

 

2. Какие источники информации вы используете для пополнения багажа знаний: 

− библиотека образовательного учреждения; 

− Интернет; 

− самостоятельное приобретение методической литературы; 

− подписка на методические журналы; 

− участие в методических и научных конференциях разного уровня; 

−   другое___________________________________________________________ 

 

3. С какими проблемами Вы встречаетесь чаще всего: 

− учебно - методическое обеспечение преподаваемой дисциплины; 

− ведение двух и более предметов; 

− взаимоотношения в педагогическом коллективе; 

− стиль работы администрации образовательного учреждения; 

− отношение учащихся к учителям; 

− отсутствие у детей  желания учиться; 

− взаимоотношения с родителями учащихся; 

− отсутствие времени для самообразования и повышения общей культуры; 

− несоответствующая оплата труда; 

− другое____________________________________________________________ 

 

4.Чем, на Ваш взгляд, Школа наставничества может помочь Вам в профессиональной адаптации и 

дальнейшей педагогической деятельности (возможные формы взаимодействия): 

− в учебной работе   ________________________________________________________________ 

          ___________________________________________________________________________________ 

− в воспитательной работе  __________________________________________________________ 

           __________________________________________________________________________________ 

 

Спасибо! 

Желаем Вам творческих успехов! 


