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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

II этап (2025 – 2030) в  

МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 10»  

 

Цель: создание условий для повышения качества и разнообразия ресурсов дополнительного 

образования детей, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения и 

реализации регионального проекта "Успех каждого ребенка" национального проекта. 

Задачи: 

- развитие механизмов вовлечения детей в сферу ПФДО; 

- создание условий для удовлетворения потребностей в интеллектуальном, духовном и 

физическом развитии детей; 

- развитие кадрового потенциала ПФДО. 

Ожидаемые результаты. Не менее 95% учащихся будет охвачено программами 

дополнительного образования. 
  



№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Сроки 

реализации 
Показатели 

1. Совершенствование нормативно-правового регулирования и методического 

сопровождения системы дополнительного образования 

1.  Актуализация нормативно-

правовой базы 

персонифицированного 

дополнительного образования 

детей. 

Директор Постоянно, по 

мере 
необходимости 

Актуализация 

нормативной 
документации 

требованиям 

2.  Организация разъяснительной 

работы по вопросам разработки 

и реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

(проведение семинаров, 

методических мероприятий для 

педагогов) 

Ответственный за 

ДОП (ПФДО) 

2025-2030 Разработаны и 

реализованы 

программы ДОП 
образования 

3.  Проведение работы в области 

совершенствования механизмов 

реализации государственного 

(муниципального) заказа на 

оказание услуг по направление 

«реализация ДОП программ) в 

рамках развития 

дополнительного образования 

для детей 

Ответственный за 

ДОП (ПФДО) 

2025-2030 Организована 

подготовка 
педагогов 

дополнительного 

образования 

2. Повышение доступности и качества дополнительного образования детей 

1.  Проведение анализа 

доступности образования детей 
в ОК и приоритетных 

направлений развития 

дополнительного образования 
детей в соответствии с 

социально-экономическими 

потребностями области, а также 

потребности для различных 
категорий детей, в том числе  

детей с ОВЗ, инвалидов, детей, 

находящихся на длительном 
лечении 

Директор, 

Ответственный за 
ДОП (ПФДО) 

2025-2030 Анализ проведен. 

Приоритетные 
направления учтены. 

2.  Мониторинг дополнительного 

образования детей: 

- Доступность дополнительного 

образования детей. 

- Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей, 

находящихся на длительном 

лечении. В том числе с 

применением электронных и 

дистанционных технологий. 

 

Ответственный за 

ДОП (ПФДО) 

2025-2030 Доля детей в 

возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных 
дополнительным 

образованием 

 
Доля детей, которые 

обеспечены 

социальными 
сертификатами 



3.  Создание первичных отделений 

Движения Первых на базе ОК 

дополнительного образования 

Ответственный за 

ДОП (ПФДО) 

2025-2030 Доля детей в 

возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных 

дополнительным 

образованием 

 
 

4.  Разработка и реализация 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

для театра, музеев,  медиацентра, 

хор, спортивных клубов, отрядов 

юных инспекторов движения в 

ОК.  

Ответственный за 

ДОП (ПФДО) 

2025-2030 Доля детей в 

возрасте от 5 до18 
лет, охваченных 

дополнительным 

образованием 

 

5.  Развитие театров, музеев,  

медиацентра, хор, спортивных 

клубов, отрядов юных 

инспекторов движения в ОК. 

Ответственный за 
ДОП (ПФДО) 

2025-2030 Доля детей в 
возрасте от 5 до18 

лет, охваченных 

дополнительным 

образованием 
 

6.  Участие в региональных, 

городских, областных конкурсах  

(Таланты Ярославля, конкурс 

хоровых и вокальных 

коллективов, фестивали 

творчества, «Юные инспекторы 

движения» и т.д.) 

Педагог ДОП 

образования 

2025-2030 Участие в 

региональных, 
городских, 

областных 

конкурсах 

Самопрезентация и 
трансляция опыта 

педагога. 

7.  Участие в региональных, 

городских, областных 

соревнованиях («Президентские 

спортивные игры», 

«Президентские состязания» и 

др 

Педагог ДОП 
образования 

2025-2030 Участие в 
региональных, 

городских, 

областных 

соревнованиях 
Самопрезентация и 

трансляция опыта 

педагога. 

8.  Участие в совещаниях, мастер- 

классах, дискуссионных 

площадках, конференциях, 

методических форумах и 

мероприятиях и т.д. 

Ответственный за 

ПФДО 

2025-2030 Участие педагогов 

ДОП образования 

9.  Проведение совещаний при 

директоре «Развитие 

дополнительного образования в 

«Образовательном комплексе № 

10» 

Директор В течение года Соответствие 

нормативной 

документации 

требованиям 

10.  Разработка и реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, направленных на 

обновление содержания и 

технологий по направленностям 

ДОП образования детей, 

указанных в главе V Концепции 

Ответственный за 

ПФДО 

Ежегодно (август- 

сентябрь)  

Доля детей в 

возрасте от 5 до18 

лет, охваченных 

дополнительным 
образованием 

 



развития ДОП образования 

детей до 2030 года 

11.  Разработка и реализация 

интегрированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, учитывающих 

содержание примерных ОП по 

предметам 

Ответственный за 

ПФДО 

Ежегодно (август- 

сентябрь) 

Доля детей в 

возрасте от 5 до18 

лет, охваченных 
дополнительным 

образованием 

 

12.  Разработка и реализация 

дополнительных 

общеобразовательных программ 
по подготовке волонтеров, с 

включением социально 

значимых акций, 

образовательных событий, 
фестивалей 

Ответственный за 

ПФДО 

Ежегодно (август- 

сентябрь) 

Доля детей в 

возрасте от 5 до18 

лет, охваченных 
дополнительным 

образованием 

 

13.  Разработка краткосрочных 

дополнительных 
общеобразовательных программ 

социально-гуманитарной, 

технической, 

естественнонаучной, туристско-
краеведческой, физкультурно-

спортивной направленностей, в 

том числе и в каникулярный 
период. 

Ответственный за 

ПФДО 

Ежегодно (август- 

сентябрь) 

Доля детей в 

возрасте от 5 до18 
лет, охваченных 

дополнительным 

образованием 

 

14.  Информирование семей и 

общественности по вопросам 

дополнительного образования 

на сайтах и в социальных сетях. 

Своевременная актуализация 

информации 

 

Директор, 

ответственный за 

сайт 

2025-2030 Наличие 
информации на 
сайте и соц сетях, 
ссылки на сайты 
учреждений 
дополнительного 
образования 
Доля детей в 

возрасте от 5 до18 
лет, охваченных 

дополнительным 

образованием 
 

15.  Вовлечение обучающихся в 

программы и мероприятия 

ранней профориентации, 

обеспечивающие ознакомление 

с современными профессиями и 

«профессиями будущего», 

поддержку профессионального 

самоопределения, 

формирование навыков 

планирования карьеры, 

включающие инструменты 

профессиональных проб, 

взаимодействие с наставниками 

со стороны предприятий, 

научных организаций, 

Ответственный за 

профориентацию 

2025-2030 Доля обучающихся 
по ОП ООО и СОО, 
охваченных 
мероприятиями, 
направленными на 
раннюю 
профессиональную 
ориентацию, в том 
числе в рамках 
программы «Билет в 
будущее» 



профессиональных ОО и ОО 

высшего образования 

16.  Проведение оценки 

удовлетворенности 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей) 

доступностью и качеством 

предоставления 

образовательных услуг в сфере 
дополнительного образования 

Ответственный за 

ДОП 

2025-2030 Анкетирование, 
оценка. 

17.  Участие в мероприятиях и 

конкурсах по развитию музея в 
ОК. 

Ответственный за 

музей ОК № 10 

2025-2030 Доля обучающихся, 

охваченных 
мероприятиями 

18.  Участие в фестивалях, 

выставках и конкурсах 

Ответственный за 

ДОП 

2025-2030 Доля обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

19.  Наполнение навигатора 

программами ПФДО 

Руководители 

программ 

ПФДО 

В течение года Программы 
дополнительного 
образования 

20.  Реализация сертифицированных 

программ ПФДО 

Руководители 

программ 

ПФДО 

В течение года Доля детей в 

возрасте от 5 до18 
лет, охваченных 

дополнительным 

образованием 
 

3. Развитие материально-технического обеспечения и инфраструктуры дополнительного 
образования детей 

1.  Участие в конкурсах на 

получение субсидий для 

создания или модернизации 

инфраструктуры 

дополнительного образования 

детей, в том числе обновление 

материально-технической базы, 

проведение ремонта 

Заместитель 
директора по ВР 

В течение года Участие 

4. Развитие кадрового потенциала 

1.  Реализация подготовки и 

повышения квалификации 

управленческих и 

педагогических кадров 

дополнительного образования 

детей. 

Ответственный за 

повышение 
квалификации 

2025-2030 

Организована 
подготовка 
педагогов 
дополнительного 
образования 

2.  Участие педагогов 

дополнительного образования в 

конкурсах профессионального 

мастерства (в том числе конкурс 

молодых педагогов) 

Ответственный за 

повышение 

квалификации 

2025-2030 

Организована 
подготовка 
педагогов 
дополнительного 
образования 

 


