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Сентябрь 

- 

май 

Организационная  Заключение СОГЛАШЕНИЯ о сотрудничестве между 

Школой-консультантом и школой, входящей в Программу 

поддержки; 

назначение ответственного лица, осуществляющего общую 

координацию действий по выполнению совместного плана 

работы; 

вовлечение администрации и педагогов в организацию 

сотрудничества, наставничества и консультирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школа – консультант - СШ №26 

(рабочая группа), 

коллектив школы 

 

Участники Программы:  

школы № 66, №8  

(ШНОР и ШНСУ) 

  

  

Организационная встреча участников  Программы (цели, задачи, 

направления совместной деятельности) 

 Информирование всех участников учебно-воспитательного 

процесса, реализующих Программу, о задачах, возможностях 

Программы. 

Выбор общего ресурса в информационном пространстве, на 

котором будут размещаться методические разработки по 

направлению «Реализация программы перехода школы в 

эффективный режим работы» 

 Назначение ответственного лица от Школы-консультанта 

(«Средней школы №26»)  с целью обеспечения работы общего 

ресурса. 

Руководство педагогами Школы-консультанта совместными 

профессиональными объединениями и сетевыми сообществами 

со ШНОР и ШНСУ. 



Аналитическая  Анализ по итогам проведения методического аудита по 

выявлению проблемных зон и особенностей ОО, рейтинговой 

оценки деятельности ШНОР и ШНСУ,  связанных с 

результатами образовательной деятельности и  оказание 

Школой-консультантом  («Средней школой №26») адресных мер 

поддержки ШНОР ШНСУ в реализации «Программы перехода 

школы в эффективный режим работы».  

Воспитательная работа Разработка и проведение совместных мероприятий 

воспитательной направленности (конкурсов, соревнований, 

проектов и др.).  

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Консультационная помощь ШНОР и ШНСУ  по вопросам 

психолого-педагогического сопровождения 

разномотивированных учащихся, взаимодействия семьи и 

школы. 

Использование материально-технических, информационно-

методических и кадровых ресурсов Школы-консультанта 

(«Средней школы№26» для реализации: 

• осуществления коррекционно-развивающей 

деятельности; 

• профориентационной деятельности с учащимися ШНОР 

и ШНСУ 

 

 Методическое Реализация различных форм (в том числе дистанционных) 

методического взаимодействия с педагогами и 

административной командой (семинары, вебинары, мастер-

классы, взаимопосещение уроков) по отработке продуктивных 

управленческих моделей по повышению качества обучения 

учащихся, педагогических технологий и методик работы с 

учащимися с разными образовательными возможностями.  

• Ноябрь 2020 «Управленческие решения, позволяющие 

сохранить качество образования  в условиях 

дистанционного обучения»  



• Декабрь 2020 года  «Роль ШИБЦ в реализации ООП ОО» 

• Январь 2021 г. практический семинар «Опыт 

дистанционного обучения, проблемы и пути решения на 

уровне начального общего образования». 

• февраль2021 практический онлайн-семинар (в 

«Эффективная школа – школа устойчивого развития». 

• Апрель 2021 онлайн - семинар «Новые подходы к 

профессиональной ориентации в школе в условиях 

изменяющегося мира профессий».   

Создание совместных профессиональных объединений 

педагогов и сетевых сообществ в целях обмена успешными 

педагогическими практиками по совершенствованию технологий 

обучения и повышению образовательных результатов («Школа 

будущего первоклассника», ШИБЦ, ЦОС, Зеленый флаг и др.) 

Совместное проведение ПЕДАГОГИЧЕСКИХ советов, 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА, МО. 

Использование материально-технических, информационно-

методических и кадровых ресурсов Школы-консультанта 

(«Средней школы №26») для реализации: 

• курсов внеурочной деятельности, 

• подготовки учащихся к ГИА,  

• осуществления коррекционно-развивающей 

деятельности; 

• профориентационной деятельности с обучающимися. 

Совместное формирование банка методических разработок по 

направлению «Реализация программы перехода школы в 

эффективный режим работы» 

Внедрение эффективных педагогических практик, наработанных 

в ходе взаимодействия со Школой-консультантом («Средней 

школы №26»), в образовательную деятельность педагогов  

ШНОР и ШНСУ. 



Размещение информации о проведенных совместных 

мероприятиях на сайте школы, а также размещение 

методических разработок по направлению «Реализация 

программы перехода школы в эффективный режим работы» на 

общем ресурсе в информационном пространстве Школой- 

консультантом («Средней школой №26») и ШНОР и ШНСУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 


